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OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

Mexico

Consultoria para el Area de Género y Derechos Econémicos, Sociales y Culturales —
DESC, Guia para el proceso de implementacion de la propuesta metodolégica’
desarrollada en el marco de la Iniciativa Spotlight para fortalecer las fases de
seguimiento y evaluacion del Mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres - AVGM
Contrato Individual.

Fecha limite para recepcion de ofertas: 17 de agosto de 2022
Pais: México.

Descripcion del puesto:  Consultoria para el rea de Area de Género y DESC (Guia
para el proceso de implementacion de la propuesta
metodologica desarrollada en el marco de la Iniciativa
Spotlight para fortalecer las fases de seguimiento y
evaluacion del Mecanismo de AVGM).

Objetivo: En el marco de la Iniciativa Spotlight, guiar y apoyar el
proceso de implementacion de la Propuesta Metodolégica
desarrollada por esta Iniciativa, para fortalecer las fases de
seguimiento y evaluaciéon del Mecanismo de AVGM, en por
lo menos dos de las entidades federativas foco de Spotlight™.
La Propuesta Metodologica se compone de cuatro
herramientas:

1. Baterfa de Indicadores para medir el impacto del
mecanismo de AVGM a corto, mediano y largo plazo;

1 La Propuesta Metodoldgica en materia de Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), se compone de cuatro herramientas técnicas complementarias
y construidas participativamente con miras a fortalecer la fase de seguimiento y evaluaciéon del Mecanismo de AVGM. Herramientas en formato didactico y practico: 1.
Propuesta de indicadores para medir el impacto del mecanismo de AVGM a corto, mediano y largo plazo; 2. Guia para la elaboracién del informe de cumplimiento
de los resolutivos y las medidas de las declaratorias de AVGM a cargo de las autoridades estatales y municipales; 3. Guia para elaborar un esquema de trabajo que
facilite evaluar el informe de cumplimiento de los resolutivos y las medidas de las declaratorias de AVGM a cargo de las personas integrantes del GIM; 4. Modelo
de plan de trabajo estatal y municipal para la implementacion de los resolutivos y las medidas establecidas en la declaratoria de AVGM. Material disponible en el
apartado de Publicaciones de ONU-DH: https://hchr.org.mx/publicaciones/page/3/

Este modelo parte del marco metodolégico internacionalmente consensuado para la elaboracién de indicadores en materia de derechos humanos del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Asimismo, se nutre de la Metodologia de Marco Légico (MML). Incluye una bateria de indicadores
ilustrativos que estd orientada a contribuir en la medicion de la efectividad, los resultados y el impacto de las acciones recomendatorias emanadas de las declaratorias
de AVGM a corto, mediano y largo plazo, que fue reforzada y se valid6 por un grupo de personas expertas en derechos humanos, evaluacion, estadistica y politicas
publicas y ha sido retroalimentada por autoridades del Estado de México, asi como por organizaciones de la sociedad civil (OSC) expertas en derechos humanos de las
mujeres.

2 Guerrero, Estado de México y Chihuahua.


https://hchr.org.mx/publicaciones/propuesta-de-indicadores-ilustrativos-para-medir-los-resultados-de-corto-mediano-y-largo-plazo-de-las-medidas-de-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-avgm-2021/
https://hchr.org.mx/publicaciones/propuesta-de-indicadores-ilustrativos-para-medir-los-resultados-de-corto-mediano-y-largo-plazo-de-las-medidas-de-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-avgm-2021/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-la-elaboracion-del-informe-de-cumplimiento-de-los-resolutivos-y-las-medidas-de-las-declaratorias-de-avgm-a-cargo-de-las-autoridades-estatales-y-municipales/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-la-elaboracion-del-informe-de-cumplimiento-de-los-resolutivos-y-las-medidas-de-las-declaratorias-de-avgm-a-cargo-de-las-autoridades-estatales-y-municipales/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-elaborar-un-esquema-de-trabajo-que-facilite-evaluar-el-informe-de-cumplimiento-de-los-resolutivos-y-las-medidas-de-las-declaratorias-de-avgm-a-cargo-de-las-personas-integrantes-del-gim/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-elaborar-un-esquema-de-trabajo-que-facilite-evaluar-el-informe-de-cumplimiento-de-los-resolutivos-y-las-medidas-de-las-declaratorias-de-avgm-a-cargo-de-las-personas-integrantes-del-gim/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/

2. Guia para la elaboracion del informe de cumplimiento de
los resolutivos y las medidas de las declaratorias de AVGM
a cargo de las autoridades estatales y municipales;

3. Gufa para elaborar un esquema de trabajo que facilite
evaluar el informe de cumplimiento de los resolutivos y las
medidas de las declaratorias de AVGM a cargo de las
personas integrantes del Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario (GIM);

4. Modelo de plan de trabajo estatal y municipal para la
implementacion de los resolutivos y las medidas
establecidas en la declaratoria de AVGM.

Las actividades a realizar en esta consultoria, se llevaran a
cabo en estrecha coordinaciéon con la Comisiéon Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim).

Agencia: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ONU-DH).

Dirigida a: Personas con conocimiento en procesos de evaluacion de
politicas publicas y/o estadistica y derechos de las mujeres.
Asi como experiencia en procesos de asistencia técnica,
sistematizacién de informaciéon y elaboracién de
documentos pedagdgicos y/o formativos.

Duracion: De septiembre 2022 a enero 2023.

Favor de enviar su propuesta debidamente firmada en formato electronico (pdf, tiff, etc.) al
correo electrénico ohchr-rhmexico@un.org con el titulo de la convocatoria. Cualquier duda
respecto de la presente convocatoria debera enviarse al correo electrénico sefialado a mas tardar
el 10 de agosto de 2022



mailto:ohchr-rhmexico@un.org

Términos de Referencia (TDR)

Consultoria Individual
Anexo I

Fecha: Agosto 2022

Descripcion de la consultoria: Consultoria para el 4rea de Area de Género y DESC. Guia para el proceso
de implementacién de la Propuesta Metodolégica desarrollada en el marco de la Iniciativa Spotlight, para
fortalecer las fases de seguimiento y evaluacion del Mecanismo de AVGM.

Siendo los derechos humanos de las mujeres una de las prioridades tematicas de ONU-DH y bajo la Iniciativa
Spotlight impulsada por la Unién Europea (UE) y las Naciones Unidas, se tiene programada la contratacion
de una persona consultora con experiencia en procesos de asistencia técnica, sistematizaciéon de informacion
y elaboraciéon de documentos pedagdégicos y/o formativos. Asi como con conocimientos en procesos de
evaluacién de politicas publicas y/o estadistica, derechos de las mujeres, y del mecanismo de AVGM
contemplado en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El trabajo de la persona consultora esta orientado en guiar y en apoyar el proceso de implementacion de la
Propuesta Metodolégica desarrollada por la Iniciativa Spotlight, para fortalecer las fases de seguimiento y
evaluacion del Mecanismo de AVGM, en por lo menos dos de las entidades federativas foco de dicha
Iniciativa.’

El trabajo se focalizara, por un lado, en realizar la difusion y el disefio y la elaboracién de un programa
formativo de caracter practico respecto de la utilidad, la aplicacion, asi como la implementacion técnica de la
Propuesta Metodoldgica dirigido a un grupo seleccionado de personas funcionarias publicas y demas actoras
encargadas del seguimiento y evaluacion de AVGM participantes. Por otro, en la elaboraciéon de material
pedagdgico y contenidos para replicar el programa formativo en modalidad virtual/digital con miras a su
sostenibilidad. Todo el proceso se coordinara con ONU-DH y Conavim.

Duracién estimada del contrato: 5 meses
Fecha de inicio: septiembre 2022. Fecha de término: enero 2023
Area: Género y DESC

Objetivo: Contribuir a la implementacion de la Iniciativa Spotlight, para guiar y apoyar el proceso de
implementacién de la Propuesta Metodolégica desarrollada por esta Iniciativa, para fortalecer las fases de
seguimiento y evaluacion del Mecanismo de AVGM, en por lo menos dos de las entidades federativas foco
de Spotlight. La Propuesta Metodoldgica se compone de cuatro herramientas:

1. Bateria de Indicadores para medir el impacto del mecanismo de AV GM a corto, mediano y largo plazo; 2. Guia para la
elaboracion del informe de cumplimiento de los resolutivos y las medidas de las declaratorias de AV GM a cargo de las
antoridades estatales y municipales;

3. Guia para elaborar un esquema de trabajo que facilite evaluar el informe de cumplimiento de los resolutivos y las medidas
de las declaratorias de AV GM a cargo de las personas integrantes del GINV;

4. Modelo de plan de trabajo estatal y municipal para la implementacion de los resolutivos y las medidas establecidas en la
declaratoria de A1 GM.

Las actividades a realizar en esta consultoria, se llevaran a cabo en estrecha coordinacion con Conavim.

3 Guerrero, Estado de México y Chihuahua.




Supervisora de los Productos/Servicios: Oficial Nacional de Derechos Humanos, Coordinadora de la
Iniciativa Spotlight en ONU-DH.

Descripcion de Viajes: Previa valoracion del contexto por emergencia sanitaria, y analisis de riesgo,
pudieran contemplarse viajes al interior de la Republica mexicana.

Lugar de trabajo: Trabajo primordialmente a distancia, con posibilidad de sostener reuniones presenciales
en la sede de ONU-DH en México y Oficinas de Conavim, y con asistencia a lugares donde se celebren

reuniones de trabajo en el terreno, de ser necesario.

Forma de Pagos: 5 ministraciones, contra entrega y aceptacion de los productos.

1. ANTECEDENTES

LLa ONU-DH, teniendo como una de sus prioridades los derechos de las mujeres, y como parte
de la Iniciativa Spotlight México, prevé la contratacion de una persona consultora cuyo trabajo
se centrara en guiar y en apoyar el proceso de implementacién de la Propuesta Metodolégica
desarrollada por la Iniciativa Spotlight, para fortalecer las fases de seguimiento y evaluacion del
Mecanismo de AVGM, en por lo menos dos de las entidades federativas foco de Spotlight. Y se
focalizara, por un lado, en realizar la difusion y el disefio y la elaboracién de un programa
formativo de caracter practico respecto de la utilidad, la aplicacion, asi como la implementacion
técnica de la Propuesta Metodologica dirigido a un grupo seleccionado de personas funcionarias
publicas y demds actoras encargadas del seguimiento y de la evaluacién de AVGM participantes.
Por otro, en la elaboraciéon de material pedagogico y contenidos para replicar el programa
formativo en modalidad virtual con miras a su sostenibilidad en una plataforma digital. Todo el

proceso se coordinara con ONU-DH y Conavim.

2. PRODUCTOS ESPERADOS, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

Alinicio de la consultoria se solicitara a la persona consultora la elaboracioén de un plan de trabajo
y calendarizacion de actividades a realizar que incluya los plazos de entrega de los productos
previstos. Ademas, la persona consultora debera conocer y dar lectura profunda vy
pormenotizada de la Propuesta Metodolégica®. Se debera tener particular cuidado con relacién
a los derechos de autoria y propiedad intelectual de cualquier fuente de informacién que se
utilice.

Actividades Productos esperados % de
pago
por

4 Referidos en la primera pagina de los presentes Términos de Referencia.




produc

to

Etapa 1: Diseno y elaboracioén inicial de la propuesta de
actividades de difusién y del programa formativo de
caracter practico respecto de la utilidad, la aplicacién, asi
como de la implementaciéon técnica de la Propuesta
Metodologica dirigido a un grupo de personas
funcionarias publicas y demas actoras encargadas del
seguimiento y de la evaluaciéon de AVGM participantes,
que incluye:

- Participar activamente en las gestiones iniciales
(modalidad hibrida: presencial y virtual) con
Conavim, para coordinar el desarrollo de las
actividades y conocer los perfiles del publico
objetivo (principalmente: personas funcionarias
publicas y demas actoras encargadas del
seguimiento y evaluaciéon de AVGM). Organizar
y gestionar la presentacion de objetivos y alcances
de la consultorfa e incorporar sugerencias y
recomendaciones que atiendan las prioridades de
Conavim y del puablico objetivo con relacién a los
contenidos de la metodologia que seran la base
del programa formativo.

- Participar en reunién informativa con el equipo
Spotlight, sobre la Plataforma virtual de la
Iniciativa y respecto de los lineamientos sobre el
formato y presentacion de productos.

- Preparacion de la **primera propuesta de
programa (a ser impartido en modalidad virtual)
y contenidos: Se recomienda ampliamente que
ésta parta de un enfoque constructivista
centrado en procesos de aprendizaje en personas
adultas, que valore experiencias y conocimientos
previos, junto con el dominio de destrezas de
pensamiento critico, técnicas de estudio y otras
habilidades avanzadas de autoformacién y
comunicacion. Ademas de basarse en
competencias laborales del publico objetivo
multidisciplinario. La propuesta debe incluir
como minimo: plan general/tematio,
indicadores de logro al principio de cada médulo

Documento que incluya, los
siguientes apartados
(formato libre):

-Sistematizacién breve en
una minuta de las gestiones
iniciales y acuerdos con
Conavim. Asi como de las
recomendaciones y
observaciones de GR a la
primera propuesta de

programa.

-Primera propuesta de
programa y contenidos (que
incorpore en caso aplique,
las recomendaciones
realizadas por Conavim y
GR; y contemple
contenidos que aborden el
tema de investigacion
cuantitativa y cualitativa);
materiales de estudio, asi
como las propuestas
iniciales de la evaluacion

grupal inicial y final.

-Criterios para la seleccion
del personal participante,
definidos conjuntamente

con Conavim.

-Anexos: Con los listados
tinales que incluyan
informacién desagregada de
las personas participantes.

20%




y que guarden relacién con los perfiles
participantes, frecuencias previstas, actividades,
esquema de contenidos con base en la Propuesta
Metodoldgica, autoevaluaciones por médulo y
recursos complementarios. Adicionalmente, se
debe contemplar un espacio de
retroalimentacién técnica a la propuesta con
OSC, particularmente con el Grupo de
Referencia de Sociedad Civil (GR) parte de la
Iniciativa Spotlight.

*#*E] formato requerido para la primera propuesta de
programa y contenidos, debe incluir como minimo: a)
Desglose del material y de los contenidos de
capacitacion para formato virtual. b) Primera propuesta
de cartas descriptivas, guiones metodologicos y

otros insumos necesarios para el programa formativo.

- Seleccién de grupo de personas a participar en las
actividades del Programa formativo en
coordinaciéon con Conavim. Asi como su gestion
y seguimiento.

- Propuesta de dos herramientas, por un lado, de
evaluacion inicial y por otro, de evaluacion final
dirigidas al grupo participante.

- Propuesta final de actividades de difusién y del -Documento definitivo del 20%
programa formativo, que incorpore en caso programa.
aplique recomendaciones del equipo de ONU-
DH y de Conavim. -Desarrollo final de
contenidos y material de
apoyo/estudio a ser
- Aplicaciéon de la herramienta para la evaluacién | utilizado durante la
inicial. imparticion del programa
formativo.
-Sintesis de resultados de la
evaluacion inicial, al grupo
participante.
Etapa 2: Puesta en marcha y desarrollo del programa | -Breve informe ejecutivo de 20%

formativo, que al concluir debe incluir la aplicacién de la
evaluacion final.

las actividades realizadas y
documento de




sistematizacion de las
evaluaciones finales y

resultados.
Etapa final: Con base en los contenidos, el material | -Desarrollo de versiones 30%
pedagdgico y las actividades de aprendizaje desarrolladas | finales de contenidos y
en ?1 programa forr.ngt.ivo (en las etapas 1y 2), para su | material pedagdgico y
replicacion y sostenibilidad en una ***plataforma digital: actividades de aprendizaje
- Desarrollar contenidos divididos en mdédulos, | T4€ ¢ sub1rén ala
para un entorno virtual tipo Elaming que debe plataforma virtual. El
incluir como minimo: plan general (estructura), | producto incluye:
presentacion, indicadores de logro iniciales,
desarrollo de los contenidos, autoevaluacion A) Desglose del material y
individual final y otros recursos necesarios para el de los
aprendizaje, con base en la Propuesta | contenidos de
Metodoldgica. Los contenidos estaran sujetos a capacitacién/programa de
validacion final de Conavim y deberan respetar formacion para formato
plenamente los derechos de autor (copyright). virtual: cartas
descriptivas, guiones
***De ser necesario, la persona seleccionada sostendra metodologicos y
puntuales sesiones de trabajo con la Otros insumos necesatios
empresa encargada del desarrollo de la plataforma de | Para la
capacitacién de la Iniciativa Spotlight, para coordinar el | capacitacion.
traslado de los contenidos generados
a un formato virtual. -Minuta breve sobre la
sesion de validacion. E
incorporacion, en el caso
aplique, de los ultimos
ajustes sugeridos por
Conavim al producto en
cuestion.
- Informe general de la consultoria -Informe general y breve de 10%

Presentacion de resultados finales con la Union
Europea, Agencias Spotlight, Conavim, y GR.

la consultoria.

-Preparacion y realizacion
de presentacion de
resultados.

Titulos Académicos y experiencia laboral:

3. REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES.




IN)

Licenciatura en ciencias sociales, derecho, relaciones internacionales, administracion
publica o areas relevantes para los derechos de las mujeres.

Conocimiento en procesos de evaluacion de politicas publicas y/o estadistica.
Conocimiento en derechos humanos, en particular de las mujeres, con perspectiva de
género, enfoques interseccional e intercultural.

Experiencia en procesos de asistencia técnica, sistematizacion de informacién y
elaboracién de documentos pedagdgicos y/o formativos.

Conocimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y de su Reglamento.

Manejo eficiente de paqueteria Office.

Se dara prioridad a personas con trabajo con enfoque feminista y de preferencia debera
contar con experiencia de trabajo colaborativo con instituciones gubernamentales,
organizaciones, colectivas y personas feministas de la sociedad civil organizada a nivel
local/municipal que trabajen temas de género, derechos humanos de las mujeres,
violencia e interseccionalidad.

Afios de experiencia:

Experiencia minima de cuatro afios en actividades de asistencia técnica y trabajo en
materia de derechos humanos de las mujeres.

ll) Competencias:

Capacidad alta de sistematizacién, analisis y sintesis.
Flexibilidad y adaptacion en la ejecucion de la consultorfa.
Capacidad organizativa del tiempo y del trabajo.
Proactividad y trabajo auténomo.

Discrecién y manejo de informacién confidencial.
Enfoque a resultados.

Respeto por la diversidad cultural.

La persona consultora debera ser de nacionalidad mexicana, y firmar junto con su contrato una

clausula de confidencialidad de la informacién conocida durante el desarrollo de la consultoria.

DOCUMENTOS A INCLUIR Y FORMATOS DE PRESENTACION DE OFERTA.

Documento Descripcion Archivo

Propuesta de trabajo 2) Las razones que le colocan como la/el mejor Formato
(propuesta técnica) candidata/o para cumplit con éxito los libre
Miaximo 8 paginas servicios solicitados.

1) Metodologia y propuesta de trabajo para el
desarrollo de la consultoria

* Se puede tomar como referencia los parametros que
se consideraran en la evaluacién de las propuestas.

Elaborar una propuesta econdémica de costo

Propuesta - L.
pries desglosado por productos senalados en los términos de | Formato
Econémica : . .,
referencia y anexarla al formato de “Presentacion de | RFQ-23-
(costo de la .
, oferta econémica”, llenada y firmada. 2011
consultoria)




* Considerar que en virtud de la naturaleza, la temporalidad, los
objetivos y los resultados esperados, asi como diversas experticias
que pudiesen ser necesarias para el diseno, la pedagogia de los
productos, ete. se alienta y se recomienda encarecidamente incluir
en la propuesta econdmica aquellas estimaciones de costos con
relacidn a apoyos puntuales en la materia, que podria requerir la
persona consultora. Sin embargo, tomar en cuenta que sigue
siendo ella la sinica responsable de la ejecucion total y rendicion
de cuentas en todo el proceso de consultoria.

Maximo de cinco paginas. Debera incluir experiencias

Informacioén . . . Formato
. pasadas en proyecto o servicios/actividades similares e .
curricular ; . . libre
incluir al menos 2 referencias.
Persona fisica (individuos): Copia simple de identificacion oficial de
Documentacion quien firma la propuesta. En caso de resultar adjudicada, se le
legal solicitaran copias de documentos como constancia de estudios,

comprobante de domicilio, acta de nacimiento, entre otros.

Para mayor informaciéon sobre ONU-DH, puede consultar la pagina web:
www.hchr.org.mx

LLa ONU-DH se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier oferta y de anular el proceso
de licitacion, asi como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento de anterioridad a
la adjudicacion del contrato, sin incurrir con ello en ninguna responsabilidad con relaciéon a la
persona licitante que se viera asi afectada y sin tener la obligacion de informar los motivos de
dicha accién.

EVALUACION DE PROPUESTAS.

Las personas que apliquen a la consultoria seran evaluadas en la fase técnica, que se compone de
la revisién de la documentacién de todos/as los/as postulantes e identificacion de por lo menos
tres de los/as candidatos/as mas acordes para llevar a cabo la consultotfa. Los documentos de
esta pre-seleccion se someteran a una evaluaciéon de acuerdo con los siguientes criterios y

punta]es:

Evaluacion de la documentacion. Puntaje
Experiencia de trabajo en asistencia técnica y/o procesos de evaluacién de 20
politicas publicas y/o estadistica.

Conocimiento en materia de derechos humanos, particularmente de las mujeres. 20
Experiencia en sistematizacién de informacién, analisis y elaboracion de 25
documentos técnicos pedagogicos y/o formativos.



http://www.hchr.org.mx/

4 | Conocimiento del mecanismo de AVGM. 10
5 |Propuesta técnica. 25
Total de puntos en fase técnica. 100
*El puntaje maximo sera calculado conforme a la siguiente tabla:

Criterio Evidencia Puntaje

Excelente La/El postulanFe ha demost.racllo que su propuesta cumple con una 85100
Excelente capacidad de cumplimiento a lo requerido.

Muy Bueno La/El postu.lante ha demc?stfado que su propuesta cumple con una muy 71.84
buena capacidad de cumplimiento a lo requerido.

Bueno La/ El postulante ha. df.:mostrado que su propuesta cumple con una buena 4070
capacidad de cumplimiento a lo requerido.

Satisfactorio La/ El po.stulante. ha demostra.do. que su propuesta cumple con una 10-39
satisfactoria capacidad de cumplimiento a lo requerido.

Pobre La/El postulante ha demostrado que su propuesta cumple con una pobre 1.9

capacidad de cumplimiento a lo requerido.

Una vez que se cuente con la calificaciéon de todas las solicitudes se establecera un orden de
prioridad, definido por el puntaje alcanzado. Toda persona licitante que obtenga de 71 a 100
puntos pasa a la evaluaciéon econémica y con base en ambas evaluaciones se tomara una decision
sobre la adjudicacién, asignando los recursos en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

LLa ONU-DH se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier oferta y de anular el proceso
de licitacion, asi como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento de anterioridad a
la adjudicacion del contrato, sin incurrir con ello en ninguna responsabilidad con relaciéon a la
persona licitante que se viera as{ afectada y sin tener la obligacién de informar los motivos de

dicha accion.

La ONU-DH esta comprometida con alcanzar la diversidad en su equipo de trabajo. Se invita a
individuos pertenecientes a minorfas y grupos en situacion de vulnerabilidad a aplicar.
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